X PGZ /tJESKo

Obowigzek informacyjny w zakresie ochrony danych osobowych dla Pracownika MESKO S.A.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1) - dalej RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych (,ADO”) jest MESKO S.A. z siedziba
w  Skarzysku-Kamiennej (26-111), przy ul. Legionow 122, KRS: 0000041811, NIP: 663 000 20 96,
tel. 41 253 30 01, e-mail: info@mesko.com.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Pania Agate Jaworek, z ktora w sprawie
ochrony Panstwa danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z poprzez kontakt elektroniczny, pod adresem e-mail:
iodo@mesko.com.pl, kontakt telefoniczny pod numerem telefonu +48 41 253 67 90 oraz pod adresem siedziby firmy
w pokoju nr 40a.

3. Cele, podstawy prawne i okresy przetwarzania.

Administrator jako pracodawca bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe w nastgpujacych celach:

a) zawarcia i wykonania umowy o prace (art. 6 ust.1 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

b) prowadzenia dokumentacji pracowniczej — w celu realizacji obowigzkoéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu
pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobow
prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10 lat po ustaniu
zatrudnienia, chyba, ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania;

C) wypelnienia obowigzkdéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajacych z ogdlnie obowiazujacych oraz
wewngtrznych przepisOw prawa pracy — w celu realizacji obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu
pracy i innych przepisow prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust.2 lit. b RODO) — przez okres zatrudnienia;

d) realizacji obowigzkow BHP — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow BHP i innych przepisow prawa pracy, jezeli sa stosowane
réwniez wobec 0sob zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.2 lit. b
RODO) — przez okres wymagany przepisami prawa, w stosunku do dokumentacji powypadkowej (w tym
protokot powypadkowy) okres ten wynosi 10 lat;

e) profilaktyki zdrowotnej i/lub medycyny pracy do oceny zdolnosci do pracy, zapewnienia diagnostyki, opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego pracownika (art. 9 ust 2 lit. h RODO);

f) realizacji obowigzkow wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkdéw ptatnika sktadek emerytalno-rentowych
wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust.2 lit. b RODO) — przez 10 lat w zakresie przechowywania dokumentow,
na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstaw wymiaru emerytury lub renty;

g) realizacji obowiagzkow podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw platnika podatku dochodowego
wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych
i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od konca roku kalendarzowego;

h) obowiazkow ksiggowo — rachunkowych — w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy
o rachunkowosci , Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 0so6b prawnych (art. 6 ust.1
lit. ¢ RODO) — przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktorym nastapito zdarzenie;

i) organizowania oraz wspoifinansowania dodatkowych $§wiadczen dla pracownikow oraz dla cztonkéw rodziny
i 0s6b bliskich, przewidzianych przepisami o ZFSS oraz dodatkowych ustugach stanowigcych $wiadczenia
pozaptacowe dla pracownika (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODQ);

J) prowadzenia statutowej dziatalnosci przez MESKO S.A. z wykorzystaniem wylacznie danych stuzbowych
Pracownika np. w celu nawigzania i utrzymania kontaktow z kontrahentami, klientami podmiotami
wspotpracujacymi z MESKO S.A., co stanowi uzasadniony interes Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit.f RODO);

k) zapewnienia cigglo$ci dziatania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust.1 lit. f
RODO) polegajacego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie realizacji zadan po ustaniu
stosunku pracy z pracownikiem, ktory je dotychczas realizowal — przez okres niezbedny do przejecia
powyzszych obowiazkoéw przez innego pracownika lub podmiotu dziatajacego na rzecz pracodawcy, lecz nie
dhuzej niz przez okres 3 miesigcy po ustaniu zatrudnienia;
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I) niezbednym do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petlne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy, przy wykorzystaniu systemu
monitoringu poczty elektronicznej, monitoringu systeméw informatycznych (podstawa Kodeks pracy oraz art.
6 ust 1 lit. f RODO) — przez okres zatrudnienia;

m) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacym realizacja prawnie
uzasadnionego interesu ADO (podstawa art. 6 ust 1 lit. f RODO) — przez okres zatrudnienia i okres w ktorym
moga ujawnic si¢ roszczenia zwigzane z zatrudnieniem, w przypadku toczacego si¢ postgpowania sagdowego —
przez okres trwania postepowania az do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia
roszczen;

n) prowadzenia szczegdlnego nadzoru nad miejscem pracy lub terenem wokot zaktadu pracy w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring) — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikoéw, ochrony
mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode¢ oraz
w celu realizacji uprawnienia zawartego w art. 22 2 Kodeksu prac — przez okres 3 miesiecy od nagrania obrazu;

0) systemowe]j kontroli wejscia na teren przedsiebiorstwa— na podstawie prawnego uzasadnionego interesu
realizowanego przez Administratora, ktorymi sg kontrola dostepu do obiektu oraz waznych pomieszczen
wymagajacych szczegblnej ochrony, kontrola dostepu do szczegolnie waznych informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ ADO na szkode, zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia (art. 6 ust.1
lit f RODO);

p) wskazanych w tresci zgod na przetwarzanie danych osobowych — jesli takie zgody byly wyrazone (art. 6 ust. 1
lit. a RODO);

4. Prawo osoby, ktérej dane dotycza. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych osobowych
przystuguje Panstwu prawo dostgpu do wiasnych danych osobowych w tym uzyskanie ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawienia), zadania ich usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, osobie ktorej dane dotycza nie przystuguje prawo do przenoszenia danych,
usuniecia danych ani prawo do wniesienia sprzeciwu.

Przyshuguje Panstwu rowniez prawo wycofania wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Z tych praw moga Panstwo skorzysta¢, sktadajac wniosek, ktory jest zamieszczony na stronie internetowej MESKO

S.A. w zakladce ,RODO” - droga pocztowa na adres siedziby Administratora, droga e-mail na adres:

info@mesko.com.pl lub osobiscie w siedzibie Spotki.

5. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Majg Pafistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 606-950-000

6. Odbiorcy danych. Panstwa dane osobowe sg udostepniane uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow
prawa, ktore wspoétdziataja z Administratorem przy realizacji celéw przetwarzania okreslonych w p. 3., ktore
$wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych, czyli MESKO S.A. i ktérym te dane sa udostgpniane/powierzane
np. organom administracji publicznej, m. in. ZUS, KRUS, NFZ, PEFRON, PIP, Krajowa Administracja Skarbowa,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna — jes$li wynika to z przepisow prawa, dostawcom ushug i podmiotom
wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi technicznej systeméw informatycznych, dostawcom ustug:
szkoleniowych, doradztwa prawnego, audytorskich, rachunkowych i optymalizacji proceséw biznesowych,
podmiotom $§wiadczacym ustugi pocztowe (tj. Poczcie Polskiej i kurierom), firmom ubezpieczeniowym, partnerom
handlowym, kontrahentom, klientom, otrzymujacym dane wytacznie w zakresie danych stuzbowych, podmiotom
zapewniajacym realizacje podrozy shuzbowej, podmiotom $wiadczacym ushugi ochrony, ktore wspoipracuja
z Pracodawca, Spotkom w ramach Grupy PGZ, instytucjom naukowym, organom panstwowym lub innym
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa. Podmioty, ktérym zostang udostepnione dane osobowe,
zobowiazuja si¢ do zachowania poufnosci oraz wdrozenia odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych,
gwarantujacych ochron¢ powierzonych danych osobowych.

7. Przesylanie danych osobowych do panstwa trzeciego. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do odbiorcow
w krajach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,,pafstwa trzecie”) wytacznie jesli jest to niezbgdne do

wykonywania uméw z kontrahentami Administratora. Jakiekolwiek inne przekazanie danych osobowych do panstwa
trzeciego moze mie¢ miejsce po uzyskaniu Panstwa zgody.
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8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne dla procesoéw przetwarzania zwiazanych z obowigzkami
Pracodawcy i/lub Pracownika wynikajacymi z przepisow prawa.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. W trakcie przetwarzania danych osobowych zadne decyzje dotyczace
Panstwa, nie beda zapada¢ automatycznie oraz nie beda tworzone zadne profile, co oznacza, ze nie beda
podejmowane dziatania, o ktérych mowa w art. 22 ust 1 i 4 RODO.

W przypadku przetwarzania przez Pracodawce danych osobowych czlonkéow Panstwa rodziny.
(Dane pozyskiwane bezposrednio od Pracownika)

Cele, postawy prawne, okresy przetwarzania, zakres danych:

e Realizacja wniosku Pracownika o zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego czlonkow rodziny pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym, co stanowi obowigzek prawny zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
przepisami prawa pracy oraz Ustawg o systemie ubezpieczeniach spotecznych, przez okres wymagany przepisami
prawa, w zakresie: imi¢ i nazwisko, PESEL, a jeéli brak, rodzaj dokumentu tozsamo$ci wraz z serig i numerem,
data urodzenia, kod pokrewienstwa lub powinowactwa z Pracownikiem, kod stopnia niepelnosprawnosci, adres
zamieszkania.

e Realizacja wniosku z zakresu uprawnien rodzicielskich Pracownika — b¢dziemy przetwarza¢ dane drugiego
opiekuna prawnego dziecka oraz dane dziecka, w tym dane o stanie zdrowia dziecka, co stanowi nasz obowiazek
prawny zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz Ustawg o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, przez okres wymagany przepisami prawa,
w zakresie: imiona i nazwiska dzieci, daty urodzenia, imi¢ nazwisko drugiego opiekuna prawnego/rodzica, adres
zamieszkania, miejsce pracy i rodzaj zatrudnienia.

e Realizacja wniosku Pracownika o skorzystanie z pomocy socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz funkcjonowania kasy zapomogowo-pozyczkowej, co stanowi nasz obowigzek prawny zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, przez okres wymagany przepisami prawa, w zakresie: imi¢ i nazwisko,
stopien pokrewienstwa/powinowactwa, data urodzenia, informacje o miejscu zatrudnienia i wysokosci dochodéw.

e  Realizacji wniosku o przystapienie do dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego i innych benefitow cztonkow
Panstwa rodziny, na podstawie zgody, tj., art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazone] poprzez ztozenie wniosku, przez
okres do wygasniecia celu przetwarzania, nie dtuzej jednak niz do wycofania zgody, w zakresie: imi¢ nazwisko,
adres zamieszkania, PESEL (o ile niezbgdny).

e \Wskazanie przez Pracownika osoby do kontaktu, ktéra nalezy poinformowa¢ o wypadku Pracownika, na
podstawie uzasadnione interesu Pracodawcy oraz Pracownika, tj. art. 6 ust.1 lit. f) RODO, przez okres zatrudnienia
Pracownika lub do ztozenia skutecznego sprzeciwu, w zakresie: imie i nazwisko, numer telefonu, adres do kontaktu.

Uprzejmie prosimy, aby przekazujac nam dane innych osob (np. dane osobowe cztonkéw rodziny) poinformowacé ich o tym
fakcie, celu i zakresie przekazywanych danych oraz dorgczy¢ im kopie klauzuli informacyjnej obowiazujacej w MESKO
S.A.

Potwierdzam fakt otrzymania i zapoznania sie 7 niniejszq klauzulg informacyjng

(data i czytelny podpis Pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

W przypadku zlozenia przeze mnie wniosku o dofinansowanie ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
prowadzonego przez Pracodawcg, tj., MESKO S.A. ul. Legionow 122, 26-111 Skarzysko-Kamienna, zawierajacego dane
osobowe cztonk6éw rodziny, zobowiazuj¢ si¢ do przekazania cztonkom rodziny zamieszkujacym we wspdlnym gospodarstwie
domowym klauzuli informacyjnej zawierajacej powyzsze informacje (art. 14) Rozporzadzenia 2016/679 (RODO).

(imi¢ i nazwisko, miejsce, data, podpis Pracownika)
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